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INTRODUCCION

El SISMAP Salud esta orientado a monitorear la gestion de los Centros Hospitalarios, a través Indicadores
Basicos de Organizacion y Gestion (IBOG) clasificados en tres (3) bloques relacionados con la Gestion de
Calidad Institucional y de los Servicios de Salud, Gestion de Recursos Humanos y Fortalecimiento y Gestién
Clinica, las cuales estan desplegadas en Sub-Indicadores Vinculados (SIV).

La Direccién de Evaluacion de la Gestion Institucional, es el area responsable a lo interno del MAP de la gestion
operativa del SISMAP Salud, y de elaborar estos informes basados en cortes periodicos que reflejan el
comportamiento de los Centros Hospitalarios, tanto a nivel del ranking general como en cada uno de los
indicadores y subindicadores; lo que permite implementar acciones para impulsar mejoras y motivar un
mayor compromiso de los Centros Hospitalarios en seguir avanzando.

El presente informe fue elaborado con datos registrados a junio del 2026, con un total de ciento ochenta y
siete (187) Centros Hospitalarios que integran el ranking, basado en el cumplimiento de los tres (03)
Indicadores Basicos de Organizacién y Gestion (IBOG) desplegados en treinta y cuatro (34) subindicadores.

I. Situacion de avance general junio 2026

Los ciento ochenta y siete (187) hospitales monitoreados en el SISMAP Salud Ciudadana estan
clasificados por diferentes categorias: Regional, Provincial, Municipal y de Autogestion, medidos por un
nivel de avance general que a junio del 2026 presenta el siguiente nivel de avance:

Cant. Centros
Nivel de Avance General Hospitalario por | Porcentaje
nivel de avance

Objetivo Logrado o
(80-100) '8 %

Avance Significativo

60-79 76 41%
93 50%
Total 187 100%

El 50% de los centros hospitalarios se encuentra por debajo de 60 puntos, lo que evidencia una brecha
importante entre el nivel de cumplimiento esperado y la capacidad actual de gestion de una parte significativa
de la red hospitalaria.

Informe Trimestral SISMAP Salud. Corte: junio, 2026
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2. Ranking General, junio 2026

Posicion
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31

32
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36
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38

SR 8&8

48

Nombre Hospital

Hospital Pediatrico Dr. Hugo Mendoza
Hospital Infantil Dr. Robert Reid Cabral
Hospital General Provincial Santiago Rodriguez
Hospital Municipal de Engombe

Hospital Municipal Las Matas de Santa Cruz
Hospital Municipal Laguna Salada Don Julio
Instituto Nacional del Cancer Rosa Emilia
Hospital Traumatoldgico y Quirurgico Prof.
Juan Bosch

Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los
Mina

Hospital Municipal Guayabal

Hospital Municipal Dr. Pedro Antonio Céspedes
Hospital Provincial Dr. Elio Fiallo

Hospital Traumatolégico Dr. Ney Arias Lora
Hospital Municipal Jima Abajo

Hospital Dr. José Fausto Ovalles
Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar
Hospital Dr. Rafael J. Mai6n

Hospital Dr. Francisco E. Moscoso Puello
Centro de Gastroenterologia de la Ciudad
Sanitaria Dr. Luis Eduardo Aybar
Hospital Provincial General Melenciano

Hospital Dr. Francisco Vicente Castro Sandoval
Hospital Municipal Los Cacaos - San Cristébal
Hospital Municipal del Partido

Hospital Provincial Matias Ramoén Mella
Hospital Municipal Restauracién

Hospital Municipal Pepillo Salcedo

Hospital Municipal Evangelina Rodriguez
Perozo

Hospital Dr. Ramén Adriano Villalona
Hospital Provincial San Bartolomé

Hospital Dr. Federico Leopoldo Lavandier
Hospital Materno Dra. Evangelina Rodriguez
(Hospital de la Mujer)

Hospital General de Especialidades Dr. Mario
Tolentino Dipp

Hospital Municipal de Moncidn

Hospital Regional Ing. Luis L. Bogaert
Hospital Municipal de Hondo Valle

Hospital Presidente Estrella Urefia

Hospital General Regional Dr. Marcelino Vélez
Santana

Hospital Municipal Juan XXIlI

Hospital Municipal Dr. Alfredo Gonzélez Gil
Roldan

Hospital Dr. Angel Concepcion Lajara
Hospital Luis Espaillat Sabana Iglesia
Hospital Regional Universitario José Maria
CabralyBaez

Hospital Municipal de Polo

Hospital Dr. Pedro Emilio de Marchena
Hospital Juan Pablo Pina

Hospital Maternidad Nuestra Sefiora de la
Altagracia

Hospital Padre Fantino

Valoracion Posicion

90.31
89.93
89.79
85.10
84.83
84.67
83.94

83.89

83.53
83.34

82.20
82.10
81.14
81.12

80.86
80.45
80.27
80.00

79.71
78.69

78.57
78.40
78.30
78.15
78.06
77.70

77.62
77.11
76.95
76.76

76.15

75.93
75.48
75.26
74.90
74.83

73.98
73.65

73.59
73.57
73.54

73.23
73.09
73.03
72.50

72.09
72.09

48

49
50
51
52
53
54

55

56
57
58

59
60
61

62

63
64
65

66
67
68

69
70
71
72
73

74

75
76
77

78

79

80
81
82
83

84
85
86

87
88

89

90
91
92

93
94

Nombre Hospital
Hospital Infantil Dr. José Manuel Rodriguez
Jimenes
Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral
Hospital Municipal Ciudad Juan Bosch
Hospital Municipal Dr. José A. Columna
Hospital Regional Taiwan 19 de Marzo
Hospital Municipal Pablo Morrobel Jiménez
Hospital Municipal Villa La Mata

Hospital Municipal de Villa Almacigos

Hospital Municipal Dr. Alberto Gautreaux
Hospital Provincial Leopoldo Pou

Hospital Municipal de Bohechio

Hospital Municipal Nuestra Sefiora del Carmen
Hospital Nuestra Sefiora de Regla

Hospital Municipal Dr. Federico A. Aybar
Hospital Municipal Materno Infantil Dr. Luis
Bonilla Castillo

Hospital Docente Padre Billini

Hospital Municipal Octavia Gautier de Vidal
Hospital San José

Hospital Infantil Regional Dr. Arturo Grullén
Hospital Municipal Villa Fundacién

Hospital Municipal Yrene Fernandez
Hospital Municipal Tomasina Valdez
Hospital Municipal Rafael Cantisano Arias
Hospital Ricardo Limardo

Hospital Regional Jaime Mota

Hospital Municipal El Almirante

Hospital Municipal Bella Vista

Hospital Traumatoldgico Dr. Dario Contreras
Hospital Municipal Julio Alvarez Acosta
Hospital Villa Hermosa

Hospital Materno Infantil Dr. Francisco Pefia
Gémez

Hospital Municipal José de Jesus Jiménez
Almonte

Hospital Municipal de Imbert

Hospital Municipal Lilian Fernandez
Hospital Municipal Dr. Juan Antonio Castillo
Hospital Municipal Piedra Blanca

Hospital Municipal Dr. Guarionex Alcantara
Hospital Provincial Rosa Duarte

Hospital Municipal Barsequillo
Hospital Municipal de Castillo
Hospital Municipal Jamao al Norte

Hospital General Dr. Vinicio Calventi
Hospital Regional Dr. Luis Morillo King
Hospital Dr. Teé6filo Hernandez
Hospital Municipal Félix Maria Goico

Hospital Dra. Armida Garcia
Hospital Inmaculada Concepcién

Ranking General a junio 2026

Informe Trimestral SISMAP Salud. Corte: junio, 2026

Valoracion

71.89
71.27
71.19
71.13
70.98
70.97
70.94

70.60

70.28
70.21

70.01
69.91
68.95
68.76

68.73
68.50
68.40
67.63

67.55
67.16

66.73
66.42
66.17
66.07
65.63
65.53

65.06
65.03
64.97
64.38

63.64

63.61
63.57
63.40
62.96
62.95

62.80
62.33

62.32
62.20
61.99

61.83
61.75
61.47
61.41

61.36
61.22
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Ranking General junio 2026, Cont.

Posicion
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En el ranking general se observa, el avance mostrado por los Centros: Hospital Municipal Jima
Abajo y Hospital Dr. José Fausto Ovalles, los cuales en comparacion al trimestre anterior, pasan

Nombre Hospital
Hospital Generaly de Especialidades
Nuestra Sefiora de La Altagracia
Hospital Municipal Dr. Mario Fernandez
Mena
Hospital Dr. Francisco Antonio Gonzalvo

Hospital Pascasio Toribio

Hospital Municipal Consuelo Dr. Angel Ponce

Hospital Dr. Antonio Yapor Hedded
Hospital Municipal de Villa Altagracia
Hospital Municipal Cambita Garabitos

Hospital Municipal Dr. Virgilio Garcia

Hospital Municipal Dr. Desiderio Acosta
Hospital Municipal Villa Tapia

Centro Cardio-Neuro Oftalmoldgicoy
Trasplante

Hospital Municipal Sigifredo Alba

Hospital Provincial Dr. Angel Ramén
Contreras Mejia

Hospital Provincial Materno Infantil Nuestra
Sefiora de la Altagracia

Hospital Municipal Guaymate

Hospital Municipal Guayubin

Hospital Municipal de Yamasa

Hospital Municipal de Peralta

Hospital Dr. Ramo6n Baez

Hospital Municipal Salvador Bienvenido
Gautier

Hospital Municipal de Arenoso

Hospital Municipal Dr. Napier Diaz
Hospital Dr. Toribio Bencosme

Hospital Municipal Maria Paniagua
Hospital Municipal Dr. Rafael Gutiérrez
Sénchez

Hospital Municipal Dr. Rafael Castro
Hospital Municipal el Valle - Hato Mayor

Hospital Municipal Yaguate

Hospital Municipal Nizao
Hospital Municipal Juan de Herrera

Hospital Municipal de Cevicos

Hospital Municipal de las Guaranas Dra.
Etanilda Brito
Hospital Municipal Maimé6n

Hospital Municipal Jacinto Ignacio Mafion

Hospital Dr. Alejo Martinez Garcia
Hospital Municipal Teéfilo Gautier
Hospital Municipal de Licey al Medio
Hospital Dr. Jaime Oliver Pino
Hospital Municipal Cambita Pueblo
Hospital Felipe Javier Achecar
Hospital Municipal El Cercado
Hospital Municipal Dr. Pedro Heredia Rojas
Giovanni

Hospital Municipal Natividad Alcala
Hospital Municipal Hato del Yaque de
Santiago

Hospital Julia Santana de Tamayo
Hospital Municipal Guananico

Valoracion Posicion

61.12

60.95
60.89
60.79

60.63

60.61
60.41
60.23

60.14

59.78
59.17

59.06

59.04

58.71

58.67

58.66
58.46

58.44

58.33
58.21
57.98

57.69
57.67
57.56
57.30

57.06

56.93
56.48

56.41

56.24
56.09

55.71

55.67
55.46
54.87

54.85
54.66
54.22
53.37
53.25
53.06
52.73

52.67
52.40
52.08

52.05
52.05

142

143
144
145

146

147
148
149

150

151
152

153

154

155

156

157
158

159

160
161
162

163
164
165
166

167

168
169

170

171
172

173

174
175
176

177
178
179
180
181
182
183

184
185
186

187

Nombre Hospital

Hospital Municipal de Villa Vasquez

Hospital Provincial Dr. Leopoldo Martinez

Hospital Municipal José Contreras
Hospital Municipal Dr. Manuel Joaquin
Mendoza

Hospital Municipal Dr. Rodolfo de la Cruz Lora

Hospital Municipal Los Rios- De Bahoruco
Hospital La Victoria

Hospital Municipal Lic. Pablo A. Paulino
Hospital Municipal Santo Cristo de los
Milagros - Monte Plata

Hospital Municipal de Miches

Hospital General de Verén Punta Cana

Hospital Dr. Aristides Fiallo Cabral

Hospital Municipal Dr. Roman Bautista
Brache

Hospital Municipal Manuel de Luna

Hospital Municipal de Banica

Hospital Municipal Seforita Elupina Cordero
Hospital Municipal de Vallejuelo

Hospital Municipal Dr. Jorge Armando
Martinez

Hospital Municipal Nuestra Sefiora de la
Altagracia

Hospital Municipal Las Lagunas Nisibon

Hospital Dr. Carlos Alberto Zafra

Hospital Municipal Gregorio Luperén
Hospital Municipal José Pérez

Hospital Municipal Dr. Luis N. Beras
Hospital Regional Dr. Antonio Musa
Hospital Municipal Materno Infantil Villa
Mella

Hospital Municipal Villa Isabela

Hospital Municipal Antonio Fernandez
Hospital Municipal Elvira Echavarria Viuda
Castillo

Hospital Municipal El Factor

Centro de Salud Integraly Desarrollo
Hospital Municipal Alicia de Legendre de
Villa Rivas

Hospital Municipal Dr. Pedro Maria Santana

Hospital Municipal Galvan

Hospital Materno Infantil Dr. Julio Manuel
Rodriguez

Hospital Municipal La Descubierta
Hospital Municipal San José de las Matas
Hospital Municipal de Cabral

Hospital Municipal Hacienda Estrella
Hospital Municipal Vicente Noble
Hospital Traumatolégico de Azua
Hospital Municipal Alcarrizos Il

Hospital Periferico Monte Adentro Dr. Antonio
Trueba

Hospital Municipal Enriquillo

Hospital Dr. Jaime Sadnchez

Hospital Dr. Angel Maria Gatén

Ranking General a junio 2026

de cierto avance a mostrarse en objetivo logrado.

Informe Trimestral SISMAP Salud. Corte: junio, 2026

Valoracion

51.92

51.39
50.96
50.66

50.49

50.10
50.07
49.86

49.72

48.90
48.82

48.59

48.37

48.14

47.69

47.23
46.85

46.45

46.03
45.92
45.66

45.18
45.07
44.72
44.41

44.08

43.95
43.01

42.81

42.43
41.25

40.15

37.49
37.33
36.55

36.44
36.32
35.33
34.73
34.25
34.24
33.73

30.40
29.15
15.00

0.00
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2.1 Porcentaje de cumplimiento general por Regionales

Cierto Avance (60
Totalde

Centos Cant. % Cant. % Cant. %
Cibao Norte - Region 1 30 0 0% 14 47% 16 53%
Salud Cibao Sur - Region 2 17 3 18% 9 53% 5 29%
Cibao Nordeste - Region 3 22 0 0% 10 45% 12 55%
Salud Cibao Noroeste - Region ¢ 17 4 24% 11 65% 2 0%
Valdesia - Region 5 16 1 6% 10 63% 5 31%
Enriquillo - Region 6 16 1 6% 5 31% 10 63%
El Valle - Region 7 14 1 7% 7 50% 6 43%
Yuma - Regién 8 11 0 0% 5 45% 6 55%
Higuamo - Regién 9 13 0 0% 1 8% 12 92%
Ozama - Region 10 31 8 26% 13 42% 10 32%
Total 187 18 9% 85 41% 84 50%
2.2 Avances por Categoria, a junio 2026
2.2.1 Top Centros de Autogestion sobre 60 Puntos
Posicion Nombre Hospital Valoracién
1 Hospital Pedidtrico Dr. Hugo Mendoza 90.31%
2 Instituto Nacional del Cancer Rosa Emilia Tavarez 83.94%
3 Hospital Traumatoldgico y Quirurgico Prof. Juan Bosch 83.89%
4 Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los Mina 83.53%
5 Hospital Traumatoldgico Dr. Ney Arias Lora 81.14%
6 Hospital Materno Dr. Reynaldo Almanzar 80.45%
7 Hospital General de Especialidades Dr. Mario Tolentino Dipp 75.93%
8 Hospital General Regional Dr. Marcelino Vélez Santana 73.98%
9 Hospital Maternidad Nuestra Sefiora de la Altagracia 72.09%
10  Hospital General Dr. Vinicio Calventi 61.83%
11 Hospital General y de Especialidades Nuestra Sefiora de La 61.12%
2.2.2 Top Centros Regionales, sobre 60 puntos
Posicion Nombre Hospital Valoracién
1 Hospital Infantil Dr. Robert Reid Cabral -89.93 %
Centro de Gastroenterologia de la Ciudad Sanitaria Dr. Luis
2 Eduardo Aybar 79.71 %
3 Hospital Regional Ing. Luis L. Bogaert 75.26 %
4 Hospital Presidente Estrella Urefia 74.83 %
5 Hospital Regional Universitario José Maria Cabral y Baez 73.23 %
6 Hospital Juan Pablo Pina 72.50 %
7 Hospital Infantil Dr. José Manuel Rodriguez Jimenes 71.89 %
8 Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral 71.27 %
9 Hospital Regional Taiwan 19 de Marzo 70.98 %
10  Hospital Infantil Regional Dr. Arturo Grullén 67.55 %
11 Hospital Regional Jaime Mota 65.63 %
12 Hospital Traumatoldgico Dr. Dario Contreras 65.03 %
13 Hospital Materno Infantil Dr. Francisco Pefia Goémez 63.64 %
14 Hospital Regional Dr. Luis Morillo King 61.75 %
2.2.3 Top Centros Provinciales, sobre 60 puntos
Posicién Nombre Hospital Valoracién
1 Hospital General Provincdial Santiago Rodriguez 89.79%
2 Hospital Provincial Dr. Elio Fiallo 82.10%
3 Hospital Dr. Rafael J. Mafion 80.27%
4 Hospital Dr. Francisco E. Moscoso Puello 80.00%
5 Hospital Provincial General Melendano 78.69%
6 Hospital Provincial Matias Ramon Mella 78.15%
7 Hospital Provincial San Bartolomé 76.95%
8 Hospital Materno Dra. Evangelina Rodriguez (Hospital de la Mujer) 76.15%
9 Hospital Dr. Pedro Emilio de Marchena 73.03%
10 Hospital Padre Fantino 72.09%
11 Hospital Infantil Dr. José Manuel Rodriguez Jimenes 71.89%
12 Hospital Regional Dr. Alejandro Cabral 71.27%
13 Hospital Regional Taiwan 19 de Marzo 70.98%
14 Hospital Provincial Leopoldo Pou 70.21%
15  Hospital Nuestra Sefiora de Regla 68.95%
16 Hospital Municipal Dr. Federico A. Aybar 68.76%
17 Hospital Docente Padre Billini 68.50%
18 Hospital San José 67.63%
19 Hospital Infantil Regional Dr. Arturo Grullén 67.55%
20 Hospital Ricardo Limardo 66.07%
21 Hospital Regional Jaime Mota 65.63%
22 Hospital Traumatoldgico Dr. Dario Contreras 65.03%
23 Hospital Materno Infantil Dr. Francisco Pefia Gomez 63.64%
24 Hospital Provincial Rosa Duarte 62.33%
25 Hospital Regional Dr. Luis Morillo King 61.75%
26 Hospital Dr. Teéfilo Herndndez 61.47%
27 Hospital Inmaculada Concepcion 61.22%
28 Hospital Dr. Francisco Antonio Gonzalvo 60.89%
29 Hospital Pascasio Toribio 60.79%
30 Hospital Dr. Antonio Yapor Hedded 60.61%

Informe Trimestral SISMAP Salud. Corte: junio, 2026
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2.2.4 Top Centros Municipales, sobre 60 puntos

Posicion Nombre Hospital Valoracién
1 Hospital Municipal de Engombe 85.10%
2 Hospital Municipal Las Matas de Santa Cruz 84.83%
3 Hospital Municipal Laguna Salada Don Julio Moronta 84.67%
4 Hospital Municipal Guayabal 83.34%
5 Hospital Municipal Dr. Pedro Antonio Céspedes 82.20%
6 Hospital Municipal Jima Abajo 81.12%
7 Hospital Dr. José Fausto Ovalles 80.86%
8 Hospital Dr. Francisco Vicente Castro Sandoval 78.57%
9 Hospital Municipal Los Cacaos - San Cristébal 78.40%
10 Hospital Municipal del Partido 78.30%
11 Hospital Municipal Restauracion 78.06%
12 Hospital Municipal Pepillo Salcedo 77.70%
13 Hospital Municipal Evangelina Rodriguez Perozo 77.62%
14 Hospital Dr. Ramoén Adriano Villalona 77.11%
15 Hospital Dr. Federico Leopoldo Lavandier 76.76%
16 Hospital Municipal de Moncidn 75.48%
17  Hospital Municipal de Hondo Valle 74.90%
18 Hospital Municipal Juan XXIII 73.65%
19 Hospital Municipal Dr. Alfredo Gonzélez Gil Roldan 73.59%
20 Hospital Dr. Angel Concepcion Lajara 73.57%
21 Hospital Luis Espaillat Sabana Iglesia 73.54%
22 Hospital Municipal de Polo 73.09%
23 Hospital Municipal Ciudad Juan Bosch 71.19%
24 Hospital Municipal Dr. José A. Columna 71.13%
25 Hospital Municipal Pablo Morrobel Jiménez 70.97%
26 Hospital Municipal Villa La Mata 70.94%
27 Hospital Municipal de Villa AlIméacigos 70.60%
28 Hospital Municipal Dr. Alberto Gautreaux 70.28%
29  Hospital Municipal de Bohechio 70.01%
30 Hospital Municipal Nuestra Sefiora del Carmen 69.91%
31 Hospital Municipal Materno Infantil Dr. Luis Bonilla Castillo 68.73%
32 Hospital Municipal Octavia Gautier de Vidal 68.40%
33 Hospital Municipal Villa Fundacién 67.16%
34 Hospital Municipal Yrene Fernandez 66.73%
35 Hospital Municipal Tomasina Valdez 66.42%
36 Hospital Municipal Rafael Cantisano Arias 66.17%
37 Hospital Municipal El Almirante 65.53%
38 Hospital Municipal Bella Vista 65.06%
39 Hospital Municipal Julio Alvarez Acosta 64.97%
40 Hospital Villa Hermosa 64.38%
41 Hospital Municipal José de Jesus Jiménez Almonte 63.61%
42 Hospital Municipal de Imbert 63.57%
43 Hospital Municipal Lilian Fernandez 63.40%
44 Hospital Municipal Dr. Juan Antonio Castillo 62.96%
45 Hospital Municipal Piedra Blanca 62.95%
46 Hospital Municipal Dr. Guarionex Alcantara 62.80%
47 Hospital Municipal Barsequillo 62.32%
48 Hospital Municipal de Castillo 62.20%
49 Hospital Municipal Jamao al Norte 61.99%
50 Hospital Municipal Félix Maria Goico 61.41%
51 Hospital Dra. Armida Garcia 61.36%
52 Hospital Municipal Dr. Mario Fernandez Mena 60.95%
53 Hospital Municipal Consuelo Dr. Angel Ponce 60.63%
54 Hospital Municipal de Villa Altagracia 60.41%
55 Hospital Municipal Cambita Garabitos 60.23%
56 Hospital Municipal Dr. Virgilio Garcia 60.14%

Junio 2026

Segun el andlisis de datos generados por el sistema de monitoreo de administracion publica vinculado
al sector salud, podemos encontrar que en cada categoria existen nuevos centros que pasan de poco
avance a cierto avance.

Informe Trimestral SISMAP Salud. Corte: junio, 2026 7
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Avances Mostrados por Subindicador

2.2 Resultado General por Subindicador

Coédigo |Nombre Sublndicador o @ U

01.01 Autoevaluacién CAF 121 2 45 0

01.02 Plan de Mejora 32 20 63 0

01.03 Carta Compromiso 47 0 52 87

01.04 indice de Satisfaccion de Usuarios 64 0 29 0

01.05 Control de Calidad en el Almacenamiento e Inventarios de 79 32 26 0
Medicamentos e Insumos

01.06 Plan Mantenimiento Preventivo/Correctivo de Infraestructura, 0 25 132 0
Mobiliarios y Equipos

01.07 Porcentaje de Cumplimiento de Acciones Priorizadas de 48 41 97 0
Bioseguridad y Prevencién y Control de Infecciones

01.08 Porcentaje de Cumplimiento de Acciones para Incremento de 48 31 107 0
la Adherencia a Protocolos de Atencidn

01.09 Gestion y Calidad en el Area de Laboratorio Clinico 17 36 46 87

01.10 Porcentaje de Cumplimiento Requisitos de Higiene, Ornatoy 121 27 38 0
Limpieza

01.11 Porcentaje de Cumplimiento de Acciones de Preparacidn para 17 36 133 0
la Habilitacién

02.01 Estructura Organizativay Manual de Organizacidn y Funciones 149 24 6 0

02.02 Gestidn de Acuerdos de Desempefio 120 2 30 0

02.03 Evaluacién del Desempefio por Resultados y Competencias 63 17 19 87

02.04 Plan Anual de Capacitacion 3 74 90 0

02.05 Porcentaje de cumplimiento del POA 144 32 10 0

02.06 Porcentaje de Objecidn Glosas Médicas y Administrativas 148 0 38 0

02.07 Porcentaje cumplimiento SISCOMPRAS 79 42 65 0

02.08 Porcentaje de Cumplimiento Lineamientos Control Interno 17 64 105 0

02.09 Porcentaje de eficientizacidn de la némina (monto 132 20 34 0
econoémico)

02.10 Porcentaje de Cumplimiento Lineamientos de Identidad 52 36 98 0
Institucional

02.11 Porcentaje de ejecucién presupuestaria 181 3 2 0

03.01 Dias promedio de estadia 144 15 27 0

03.02 Produccidn de Servicios de Salud: Razén Emergencias Médicas 32 1 153 0
vs Consultas Ambulatorias

03.03 indice Ocupacién Camas 27 26 133 0

03.04 Tasa Neta de Mortalidad Hospitalaria 132 5 49 0

03.05 Notificacién Oportuna Reporte Epidemioldgico 175 5 6 0

03.06 Tasa de Mortalidad Neonatal (por 1,000 NV) 137 0 14 35

03.07 Tasa de Mortalidad Infantil (por 1,000 NV) 133 0 14 39

03.08 Tasa Neta de Mortalidad Materna (por 100,000 NV) 126 0 25 35

03.09 Tasa Partos por Cesareas 68 1 67 50

03.10 Cascada de Tratamiento VIH 42 8 5 131

03.11 Promedio de |la Correcta Aplicacién de la Lista de Verificacidn 59 7 101 19
de la Seguridad de la Cirugia

03.12 Incremento Cobertura Diagndstica Deteccion Oportuna de 109 0 62 15

Cancer de Mama, Cérvix y Prostata

Ranking General a junio 2026

Al realizar analisis encontramos que mayor rezago se encuentra en los subindicadores: 01.06 plan de
mantenimiento preventivo/correctivo de infraestructura, mobiliarios y equipos, Ol.1| porcentaje de
cumplimiento acciones de preparacion para la habilitacion y 03.02 produccion de servicios de salud, por
lo que se debe ocupar interés en definir estrategia por parte de los rectores a incentivar a cada centro
a la entrega de estas evidencias y asi reflejar el desempefo de este en el sistema.
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3.2 Resultado de cumplimiento de subindicadores por IBOG

Porcentaje de cumplimiento de los subindicadores porIBOG

Cierto No Aplica/
IBOG Avance Inactivo
(60-79) Temporal

IBOG 1 Gestion de la Calidad Institucionaly
de los Servicios de Salud

IBOG 2 Gestién de Recursos Humanos y de
Fortalecimiento Institucional

IBOG 3 Gesti6n Clinica 52.76% 3.03% 29.77%  14.44%

28.88% 12.15% 50.51%  8.46%

52.89% 15.26% 27.66%  4.22%

4 RESULTADO GENERAL POR IBOGS:

4.1 Resultado de IBOG | Gestion de Calidad Institucional y de los Servicios de Salud

Mide los avances de los Centros Hospitalarios en la implementacion de herramientas de calidad para la mejora
continua de la gestion y en la prestacion de los servicios.

Gestion de Calidad Institucional y de los Servicios de Salud
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IBOG |, a junio, 2026

4.2 Resultado de IBOG 2 Gestion de Recursos Humanos, Calidad y Fortalecimiento
Institucional

Mide la gestion administrativa de los centros de salud, en lo relativo a la organizacién del trabajo, rendimiento
laboral, formacién, planificacion operativa, manejo eficiente de la informacion, la transparencia, los mecanismos
de compras, el control interno, cumplimiento del SISCOMPRAS y gestién presupuestaria.

Gestion de Recursos Humanos y Fortalecimiento Institucional
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IBOG 2, a junio, 2026
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4.3 Resultado de IBOG 3 Gestion Clinica.

Monitorea el cumplimiento de indicadores en los centros, sobre la utilizacion de servicios, hospitalizacion,
consultas, cirugia, emergencia, laboratorio e imagenes etc.

Gestion Clinica
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IBOG 3, a junio, 2026

Los resultados muestran una mejora en los IBOG 2 y 3, en comparacion con el informe anterior estos
ascendieron entre 1% a 8% mientras que el IBOG | descendié un 1.36% por lo que requiere una intervencién
prioritaria, orientada a identificar las causas que estan limitando el avance y establecer acciones especificas de
seguimiento, responsables y plazos para mejorar su desempeno en la préxima medicion.

Observaciones / Analisis de datos

Para este segundo informe encontramos que, de los 187 centros hospitalarios evaluados con datos a junio de
2026, el 50% (93 centros) se situa en el nivel de "Ningiin o Poco Avance" (puntuacion entre 0 y 59). El 41% (76
centros) muestra un "Avance Significativo" (puntuacion entre 60 y 79), mientras que solo el 9% (18 centros) ha
alcanzado el "Objetivo Logrado" (puntuaciéon entre 80 y 100). Esto revela una brecha sustancial entre el
desempeno esperado y la capacidad de gestion de una parte importante de la red de salud.

El analisis identifica que el rezago mas critico de la red se concentra en el subindicador 01.06 (Plan de
mantenimiento preventivo/correctivo de infraestructura, mobiliarios y equipos), el subindicador OI.11
(Porcentaje de cumplimiento de acciones de preparacion para la habilitacion) y el subindicador 03.02
(Produccion de servicios de salud).

Conclusion / Recomendaciones

Se observa en la parte administrativa y clinica una evolucion favorable en el IBOG 2 (Gestion de Recursos
Humanos, Calidad y Fortalecimiento Institucional) y en el IBOG 3 (Gestion Clinica), los cuales experimentaron
un incremento en su desempeno de entre un 1% y un 8% en comparacién con el informe anterior.

En contraste con los avances anteriores, el IBOG | (Gestion de Calidad Institucional y de los Servicios de Salud)
sufrié un descenso del 1.36%. Este decremento apunta a dificultades en la implementacion de herramientas de
mejora continua y calidad dentro de los centros evaluados.

Seria adecuado el tiempo para realizar una intervencion focalizada para identificar las causas que limitan el
avance de la calidad institucional y de los servicios.

Se deben definir acciones especificas de seguimiento, asignar responsables concretos y establecer plazos
rigurosos para revertir la caida de este indicador de cara a la préxima evaluacion.

Los entes rectores deben estructurar una estrategia especifica dirigida a incentivar y motivar a los centros
hospitalarios a entregar las evidencias necesarias para los subindicadores mas rezagados (mantenimiento
preventivo de infraestructura, preparacion para la habilitacion y produccion de servicios).
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